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技藝教育課程介紹        
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實施對象：1.具技藝傾向之九年級學生

2.不需任何專業基礎

課程目的：1.提供學生試探技職課程機會。

              2.落實適性升學精神(評估合適的職科)

實施時間：九年級一年。

費用：免費

技藝教育課程
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開班模式１：抽離式技高合作班

1.每週有1個半天，由本校老師帶隊搭乘遊覽車前往職校上課。

2.時段：每週二12:30~15:50(樹人班、榖保班、復興班、光啟班) 

        每週四(莊敬班、耕莘班-併班) 

3.師資：高職或五專師資。

4.職群：上、下學期修習必須不同職群的課程。

5.人數：每班約12~25人。

6.作業：無。

7.停課：上課當天適逢複習考、段考或重要活動，則停課一次。

8.成績：授課老師打成績，供校內老師參考。

9.費用：無

開班方式
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開班模式2：抽離式特教自辦班

1.每週有1個半天，在福營國中上課。

2.對象：學習中心、特教班等適合小班教學的同學。

3.時段：A組週一下午，B組週三上午。

4.職群：上學期食品群、下學期餐旅群。

5.師資：本校特教教師(皆有烘焙、中餐證照)。

6.人數：約14~18人，分2組上課。

7.升學優勢：技優班身分在特教升學管道，有加分。

8.備註：可與個管老師討論，要參加合作式還是自辦式技優班

開班方式
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選讀技藝教育課程 優勢

提早試探

•縮短想像與現實差距

參加技藝競賽

•提升信心、累積比賽經驗

升學優勢

•升學管道較多、有加分



7

選讀技藝教育課程 影響

補作業

補小考

進度需自行

補足

週二、四

下午課程 自行前往

高職

犧牲部份

 時間

技藝競賽

集訓
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115學年度預計開班職群及課程

校別
上學期 下學期

職群 上課內容 職群 上課內容

樹人家商 食品 烘焙、米麵食品製作 餐旅 餐服、中餐、飲調、旅館

樹人家商 餐旅 餐服、中餐、飲調、旅館 食品 烘焙、米麵食品製作

光啟高中 電機電子 電子資訊實務 動力機械 汽、機車修護

復興商工 設計 基礎描繪、電腦繪圖 藝術 動畫設計、複合媒材

穀保家商 家政 美容美髮 餐旅 餐服、中餐、飲調

穀保家商

(併班)
設計 多媒體設計 商管 資料處理、商用電腦

莊敬高職 藝術 表演實務、舞蹈展演 家政 美容美髮

耕莘護校

(併班)
醫護 基本護理、婦幼保健 家政 美容、幼保

榖保班的設計和商管不一定會順利開班



耕莘專校(星期四下午)

護理職群、家政職群

與新莊國中併班
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技藝教育活動
   一、技藝教育成果展

   二、技藝競賽
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技藝教育成果展
   ▸12月下旬 ▸全八年級同學參觀
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技藝競賽
➢ 新北市層級，規模大，1500多人參賽。（獲獎率30%） 

➢ 選手遴選：高職遴選 + 學生意願 + 家長同意。

➢ 集訓：寒假1週或更多、九年級下學期開學2-3週。

         (複習考當天不需集訓)

➢ 比賽：3月初。

➢ 升學優勢：有獲獎，相關升學管道加分(後面介紹)



113學年度新北市技藝競賽 獲獎名單
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班級 姓名 獎項 競賽主題 技藝班別

907 周軒廷 第5名 表演藝術 莊敬

914 林宜靜 第6名 中式米食 樹人

902 姜靜蓉 第6名 陶藝 復興

901 周倢羽 佳作 表演藝術 莊敬

906 吳沛廷 佳作 舞蹈展演 莊敬

909 李森琴 佳作 旅館實務 樹人

908 李佳新 佳作 飲料調製 樹人

906 蘇郁甄 佳作 飲料調製 樹人

905 范沁潔 佳作 美容 榖保



114學年度新北市技藝競賽 獲獎名單
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班級-姓名 名次 職群-主題

914蘇彥禎 第二名 家政群-美容

905童奕瑄 第四名 餐旅群-中式米食加工

907陳弈妗 第六名 藝術群-表演藝術

905林勤瑜 佳作 家政群-美髮

913洪語彤 佳作 家政群-美髮

914李嘉敏 佳作 家政群-美髮

902林沛吟 佳作 設計群-設計基礎

913李佳彝 佳作 設計群-設計基礎

907林璟薰 佳作 醫護群-基礎急救照護
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技優班上課規定



遴選與技優班上課規定

✓依國民中學技藝教育實施辦法第7條第2款，

上下學期至少各試探1個職群。所以原則上，

上下學期均需參加。

✓每次上課需填寫學習紀錄，給導師與帶隊老

師批閱。

✓服儀、行為舉止依福營校規規範。

16



遴選與技優班上課規定
轉班、退選機制

✓時間：

  1.九上學期技優班上課2週後(10月初)

  2.上學期學期末(1月中)

✓原因：上課內容與興趣不符、其他適應不良原因。

✓不得因以下原因退班(請在報名前審慎考慮):

1.影響課業。

2.技優班上課時段有想上的課(如體育課，9年級課表會換新)
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遴選與技優班上課規定
✓不可因班級活動而缺席，如體育比賽、童軍野炊。

✓不可藉故身體不舒服，請假留在校內休息。

✓具下列情形者，予以退班或處罰。

   1.技班上課時有重大行為偏差、違反校規者。

   2.時常缺課(含遲到趕不上車而留在學校)者。

   3.技藝競賽無故棄賽致影響他人權益者。
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報名時程
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報名時程
時程 時間

輔導活動課宣導週 3/30(一)〜4/10(五)

找導師拿報名表 4/13(一)〜4/17(五)

繳交報名表
4/24(五)放學前交至輔導室

★逾期不候★

面試 4/29(三)〜4/30(四)

公布錄取名單
5/12(二)

公布於輔導室走廊
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學生報名

1.找導師拿報名表

2.填寫報名表

3.家長導師簽名

4.4/24放學前交給輔導室(逾時不候)

遴輔會

•4/29-4/30面試甄選

公告

•5/12日公告錄取名單

•115年9月開始上課

遴選流程
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面試

1.時間、地點公告：4/27(一)
2.服裝儀容、面試秩序列入評分
3.復興班準備1件美術作品；莊敬班準備20秒
戲劇或舞蹈表演
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報名表填寫注意事項

只勾選一個班
如人數不足12人，則無法開班

會再詢問你的意願

簽名同意
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不需填寫

相關表現
你與「報名的技優班」的關聯。

例如:
在外面上過舞蹈課
隔宿露營負責編舞
追蹤訂閱某藝人頻道…

生涯發展紀錄手冊 P5

自我評估：依實際狀況填寫
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技藝教育課程學生
升學進路
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•競賽成績、技班成績PR70以上

• 有機會錄取公立技高

基北區

技優甄審

• 要考術科

• 技班成績及格、競賽得名有加分

專業群科

特招

• 技班成績及格、競賽得名有加分

• 未來有意願升五專，強烈建議參加技班
五專免試

• 就業取向(上較多專業科目)

• 有上技班就加分、比序同分時優先錄取
實用技能學程
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 ◇不採會考

 ◇申請條件：

 技藝競賽得獎(得獎率30%)

   或技優班成績PR70以上

 ◇基北區大部分高職都會釋出名額

 ◇公立高職招生，以工、商類科為主

1.技優甄審



積分制度
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項目 得獎名次 積分

1 全國性技藝技能競賽
第一名、第二名、第三名 全國賽95分；區賽80分 

第四名至優勝或佳作 全國賽80分；區賽65分 

2 其他國際性特殊技藝技能競賽

第一名、第二名、第三名 95分 

第四名至優勝 80分 

3
技藝競賽及科學展覽

第一名、第二名、第三名 70分 

第四名、第五名、第六名 65分 

佳作 60分 

4
技優班成績優良

(PR70以上才有)

PR值(百分等級) 90以上 50分 

PR值(百分等級) 80以上未達90 45分 

PR值(百分等級) 70以上未達80 40分 

技優甄審
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115學年技優甄審招生校科
(新北市部分學校)

台北市政府教育局十二年國民基本教育資訊網
https://12basic.tp.edu.tw/
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115學年技優甄審招生校科
(台北市部分學校)



113學年度技優升學名單
(公立學校主要是工、商類科)

技優甄審

姓名 技藝班群 技藝競賽成績 技優績分 錄取學校名稱 錄取科班名稱

黃勝楠 光啟-動力機械
無 50

市立泰山高中 電子科

吳采潔 樹人-餐旅
無 50

私立穀保家商 餐飲管理科

蕭盤鈞 光啟-動力機械
無 50

市立新北高工 電機科

姜靜蓉 復興-設計
第六名 65

私立復興商工 美術科

周軒廷 莊敬-表藝
第五名 65

私立華岡藝校 戲劇科
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◆不採會考

◆要考術科

◆新北市12所高職

◆加分條件：

1.技優班成績及格(只要及格就加分)

2.技藝競賽(依賽級、名次加分)

2.新北市專業群科特色招生



計分方式
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書面審查
(30%)

術科考試
(70%)

一般條件(18分) 特殊條件(12分)

最高70分

(4月底考試)

相關群科技能競賽(最高7.5) 各校自訂(看簡章)
其他競賽
服務時數
全民英檢
全勤紀錄
國中學區
幹部小老師
技藝班成績

參加過該校的活動

9上技藝班成績及格(6)

高職寒暑假育樂營(3)
新興產業試探課程

生涯手冊(1.5)

專業群科特色招生



34

115學年度
新北市專業群科招生名額
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◆優先免試、聯合免試

◆加分條件：

1.技優班成績及格(只要及格就加分)

2.技藝競賽(依賽事等級與名次加分)

3.五專免試



五專完全免試

36



115五專完全免試超額比序
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項目 積分上限 積分計算方式 說明

多元學習
表現

服務時數
與

班級幹部
15

2分/學期
擔任班級幹部、小老師及社團
幹部滿1個學期得2分。

0.5分/時
參與校內服務學習或於校外
參加志工或社區服務。

均衡學習 28 7

健康與體育、藝術、綜合活動
及科技四領域5學期平均成績
60分以上，每項得7分。

其他 7 各校自訂（請注意各校招生簡章規定）

總分 50

【若無幹部或小老師可加分者，服務學習時數達30小時亦可滿分】
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項目 積分上限 說明

多元學習
表現

校外競賽 7
15

採計至115/5/15
1.新北技藝競賽1-3名，加3~1分
2.當幹部或小老師(1學期最多2分)
3.服務每1小時得0.25分

服務學習
班級幹部

15

技藝優良 3
技優班成績 (2學期擇優計算)

90-100=3分 80-89＝2.5分
70-79＝1.5分 60-69＝1.0分

弱勢身份 3 低收入＝3分。中低、失業＝1.5分

均衡學習
（健體、藝文、綜合、科技）

21 1領域及格得7分

志願序 滿分26分 每5志願扣1分，最低21分

國中教育會考(各校自訂) 32
A++6.4分 A+6分  A5分
B++4分      B+3分 B2分 C1分

寫作 1 依等第給分

總分 101

五專五專優先免試計分方式



五專聯合免試計分方式
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項目 積分上限 說明

多元學
習表現

校外競賽 7

16

採計至115/5/15
1.新北技藝競賽1-3名，加3~1分
2.幹部、小老師任滿一學期得 1 分。
3.無小過以上、獎懲折抵後加1-4分
4.服務8小時得1分。
5.體適能：4個項目中，依達標數給2-6分

服務時數與班級幹部 7

獎懲記錄 4

體適能 6

技藝優良
(技藝班成績，2學期擇優計算)

3 90-100=3分。80-89＝2分。
60-79＝1分

弱勢身份 2 低收、中低收、失業＝2分

均衡學習
（健體、藝文、綜合、科技）

6 1領域及格＝2分

適性輔導 3 生涯紀錄手冊21頁

國中教育會考 15 A等級:3分，B等級:2分，C等級:1分

其他 5 學校自訂(英檢)

總分 50 另有加權倍率

五專
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4.實用技能學程         

◼目的：就業導向(加強考照)

◼性質：高職的技優班，也可繼續升學

◼ 3年免學雜費

◼不採會考

◼參加過技藝班者加分

◼比序同分時，技藝競賽得名、低收戶優先錄取

◼公立學校大部分夜間上課
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 115學年度開設校科

基北區開設名額(日間上課)

滬江高中 餐飲技術科/33

協和祐德 汽車修護科/38

東方工商 餐飲技術科/38

開南高中
餐飲技術科、水電技術科
多媒體設計、機械加工科/43

水電技術科/38

海大附中 水產養殖技術科/32

基隆商工 廣告技術科/32

(晚上上課)

三重商工 商用資訊科/32

淡水商工 餐飲技術科/32

新北高工 模具技術科/32

瑞芳高工 電腦繪圖科/32

稻江商職 餐飲技術科/43

醒吾高中

美顏技術科/43

旅遊事務科/43

商用資訊科/86

桃園區 實用技能班(日間)

桃園農工 造園技術科/32

光啟高中 餐飲技術、水電技術/43

實用技能學程
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